Zatgcznik do Uchwaly NrXXVI/191/2016
Rady Miejskiej w Lipsku
z dnia 27 czerwca 2016 r.

STATUT
MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W LIPSKU.

§ 1.

Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipsku, zwany dalej :Statutem”
Okresla:

l. Postanowienia ogdlne

Il. Cele 1 zadania Osrodka

I1l.  Organizacja Osrodka

IV.  Postanowienia koncowe

Dzial I
Postanowienia ogolne

§2.

Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lipsku zwany dalej ,, Osrodkiem”

dziala na podstawie ustaw uchwalonych przez wtasciwe organy Rzeczypospolitej Polskiej,
rozporzadzen i innych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw oraz
niniejszego Statutu.

§ 3.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lipsku jest samodzielng jednostka

organizacyjna, dziatajaca jako wyodrgbniona jednostka budzetowa Miasta i Gminy Lipsko

§ 4.

1. Siedzibg Osrodka jest Urzad Miasta i Gminy Lipsko.
2. Terenem dzialalno$ci jest obszar Miasta i Gminy Lipsko.

§ 5.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania:

1. Miasta i Gminy Lipsko w zakresie pomocy spotecznej, stanowigce zadania wlasne oraz
zlecone, natozone ustawami albo wykonywane na podstawie porozumien zawartych

z organami administracji rzagdowe;j,

2. Inne zadania Urzedu Miasta i Gminy Lipsko okreslone jako zadania Osrodka

w niniejszym Statucie lub wynikajace z przepisOw prawa.



Dzial 11
Cele i zadania Osrodka.

§ 6.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest realizatorem zadan wiasnych i zleconych
przewidzianych w ustawach regulujacych zadania pomocy spoleczne;.

§7.

Celem zapewnienia prawidlowego dziatania O$rodka Burmistrz Miasta i Gminy Lipsko
zabezpiecza na jego rzecz:

1. lokal
2. obstuge kancelaryjna i techniczng

§ 8.

1.Do zadah Osrodka w zakresie pomocy spotecznej nalezy:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,

2) zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych rodzin i 0s6b znajdujacych si¢ w trudnych

sytuacjach w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej

w szczegblnosci poprzez:

a) Swiadczenie ushug przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz innymi przepisami,

b) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej oraz
innymi ustawami,

3)analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoleczne;j

4)pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych rodzin

S)praca socjalna, rozumiana jako dziatalno§¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom

i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania

w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi

6)wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich

zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych probleméow,

7)organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udzial w rozwijaniu infrastruktury

odpowiadajgcej zmieniajgcym si¢ potrzebom spolecznym,

8)projektowanie budzetu w zakresie zadan statutowych i1 ustawowych Osrodka,

9)inspirowanie 1 podejmowanie dziatah zapobiegajacych konieczno$ci korzystania przez

osoby 1 rodziny ze §wiadczen pomocy spotecznej

10)wlasciwa organizacja pracy dla realizacji zadan oraz nadzor w zakresie gospodarowania

przydzielonymi §rodkami pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci i celowosci.

2. Osrodek realizujac zadania okreslone w ust.1 pkt.2 kieruje sig¢:

a)w odniesieniu do zadan z zakresu administracji rzadowej zleconych gminie, ustaleniami
przekazanymi przez Wojewod¢ Mazowieckiego,

b)w odniesieniu do zadan wlasnych gminy, ustaleniami Burmistrza Miasta 1 Gminy Lipsko.

3. Z wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust.1 Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej
coroczne sprawozdania oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.



§9.

Osrodek koordynuje realizacj¢ Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta
I Gminy Lipsko, ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej i innych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

§ 10.

Osrodek realizuje swoje zadania wspdlnie z organami administracji rzadowej, samorzadowej
wspotpracujac, na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi 1 pozarzgdowymi,
szkotami, instytucjami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Dzial I11
Organizacja Osrodka.

§11.

Strukture organizacyjng oraz plan stanowisk Osrodka okre$la regulamin organizacyjny
zatwierdzony przez Burmistrza.

§ 12.

1. Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
oraz wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w nim pracownikéw
Dyrektor Osrodka, ktory jest zatrudniony przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Lipsko.

2. Dyrektor nadzoruje cato$¢ prowadzonych zadan i odpowiada za prawidtowa ich realizacje
przed Burmistrzem, Radg Miejska, Mazowieckim Urzedem Wojewodzkim — Wydziatem
Spraw Spotecznych.

3. Dyrektor wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka, ktére podlegaja
zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy.

4. Dyrektor Osrodka powotuje swojego zastepce, ktory w przypadku nieobecnosci Dyrektora

wykonuje wszystkie jego obowigzki.

Dyrektor jednostki jest odpowiedzialny za skuteczng i efektywng kontrolg zarzadcza

6. Dyrektor odpowiedzialny jest za gospodarke finansowg Osrodka.

o1

§ 13.
Burmistrz Miasta i Gminy Lipsko sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem Osrodka.
§ 14.
Decyzje administracyjne wydaje Dyrektor Os$rodka lub jego zastgpca na podstawie

upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Lipsko lub inny upowazniony
przez Burmistrza pracownik.



§ 15.

1. Zadania Os$rodka Dyrektor realizuje przy pomocy pracownikéw socjalnych zatrudnionych
w rejonach  opiekunczych  proporcjonalnie do liczby ludnosci  /zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej/, oraz innych pracownikoéw zatrudnionych w Osrodku.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor
w zakresie czynnosci i obowigzkow.

§ 16.

Finansowanie zadan O$rodka nastepuje:

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Miasta 1 Gminy
Lipsko wedtlug zasad okreslonych w przepisach o finansach publicznych.

2. Osrodek pokrywa swoje wydatki:

a) ze srodkéw samorzadowych budzetu Miasta i Gminy Lipsko

b) z dotacji celowych budzetu panstwa

C) z innych przewidzianych prawem zrodel finansowania a uzyskane dochody odprowadza
na rachunek Miasta i Gminy Lipsko

§17.
1. Postawa gospodarki finansowej Os$rodka jest plan dochodéw i1 wydatkéw okreslony
uchwata budzetowa Rady Miejskiej w Lipsku.

2. Gospodarke finasowg Osrodek prowadzi na podstawie ustaw o finansach publicznych
1 0 rachunkowosci.

§ 18.

Osrodek samodzielnie gospodaruje przekazanym w uzytkowanie majatkiem.

Dzial IV
Postanowienia koncowe.

§ 19.

1. Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien Statutu ponosi Dyrektor Osrodka.
2. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

§ 20.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy wlasciwe dla osrodka
pomocy spoteczne;.

§ 21.

Statut niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenie w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego.



